Premialita 2022

Premio di produzione competenza 2022

Valuta €
ITA Airways
Premio produzione 2022 1° semestre 2° semestre
A0 2022
Totale retribuzione 18.728.140 8.184.475 10.543.666

Criteri di distribuzione dei premi

A tutto il personale navigante e di terra (ad esclusione dei dirigenti) & stato riconosciuto per il 2022 un premio di risultato su base semestrale, al
raggiungimento di obiettivi di redditivita (EBITDAR) e di qualita del servizio (Net Promoter Score).

Per il 2023, fermi restando gli obiettivi di redditivita (EBITDAR) e di qualita del servizio (Net Promoter Score) quali criteri per il conseguimento, il Premio

di risultato e quantificato su base annua e riconosciuto con le competenze di maggio, successivamente all'approvazione del reporting da parte
degli organi sociali.
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